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PODER JUDICIARIO B
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DA 5*REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO CEARA

PORTARIA N° (0748, de 31 de Agosto de 2010.
DIRETOR DO FORO

TORNA PUBLICA A SELEGAO DE
ESTAGIARIOS 2010.

O DOUTOR JOSE PARENTE PINHEIRO, Juiz Federal Diretor do Foro, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelaLei n°. 5.010, de 30.05.66,

CONSIDERANDO as disposicBes de Resolucdo n° 05 de 15/04/2009, do
Tribunal Regional Federal da 52 Regido,

CONSIDERANDO ainstauracéo do processo seletivo para estagiarios, objeto do
PA 1919 /2010,

CONSIDERANDO adivulgacdo do respectivo edital de selecéo,

RESOLVE:

| - Tornar publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
recrutamento de estagiérios para os 6rgéos da Justica Federal no Ceard, que sera efetivado segundo as
disposicoes do regulamento em anexo.

Il - Designar uma Comissdo composta pelos Juizes Federais da Se¢éo Judicidria
do Ceard, os Exmos. Srs. JULIO RODRIGUES COELHO NETO (Substituto - 52 Vara), ANDRE
DIAS FERNANDES (Substituto -12 Vara) e DARTANHAN VERCINGETORIX DE ARAUJO
ROCHA (Substituto - 92 Vara), para, sob a presidéncia do primeiro, acompanhar o0 processo seletivo
de estagiarios;

11 - Determinar a abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado de
estagiarios no periodo compreendido entre os dias 20/09/2010 a 01/10/2010, até 22:00h do ultimo dia,



através do site www.fundacaojoaodovale.com.br, endereco eletrénico da empresa organizadora da
selecdo.

Este ato normativo entra em vigor a partir desta data.

CIENTIFIQUEM-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

&7

JOSE PARENTE PINHEIRO
DIRETOR DO FORO




PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Secdo Judiciaria do Ceara
Gabinete do Juiz Federal Diretor do Foro
EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO CEARA, no uso das atribuigdes legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com a disciplina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolu¢do do TRF da 52 Regido n°® 05 de 15/04/2009, realizar-se-a,
através da FUNDAGCAO JOAO DO VALE, na forma estabelecida neste edital, Concurso de Selecéo de Estagiarios da Justica Federal no Ceara, o qual
reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO JOAO DO VALE, com sede na Rua Rui Barbosa, 721, Bairro Centro/Norte —
Teresina (P1), CEP 64.000-090, com endereco eletrénico http://www.fundacaojoaodovale.com.br e e-mail fjvale@hotmail.com.

1.2. A presente selecdo destina-se a investidura de vagas para estagio e formagéo de cadastro de reserva.

1.3. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio corresponder ao expediente desta Secdo Judiciaria e
compatibilizar-se com o horéario do curso de graduagdo em que esteja matriculado.

1.4. O estagiario recebera, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a importancia mensal de R$ 697,50 (seiscentos e noventa e sete
reais e cinglienta centavos) por més mais R$ 5,00 (cinco reais) por dia trabalhado a titulo de auxilio-transporte, nos termos do arts. 10, 11, 12 e 13 da
Resolucdo n° 05, de 15/04/2009, do TRF 52 Regido.

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos
cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior conveniadas com esta Secao Judiciéria, infra relacionadas:
UECE — Universidade Estadual do Ceara
UFC — Universidade Federal do Ceara
UNIFOR — Universidade de Fortaleza
FIC — Faculdade Integrada do Ceara
FFB — Faculdade Faria Brito

Faculdade Christus

Faculdade 7 de Setembro

FANOR — Faculdades Nordeste S/A

2.2. Estao habilitados a participar do processo seletivo os estudantes que estejam cursando do 5° periodo ao antepenultimo semestre nos cursos
correlatos a atribuicdo da vaga de estagio, nos seguintes cursos: Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias da Computacao /
Informatica, Servico Social e Comunicacgéo Social/Jornalismo.

2.3. O estudante que j& tenha estagiado na Justica Federal no Ceara ndo podera ser novamente contratado, salvo se o estégio for referente a outro
curso de nivel superior.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas para estagio e para formacédo de cadastro de reserva.

4.1. As inscricBes ficardo abertas no periodo de 20/09/2010 a 01/10/2010, somente através do endereco eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br.
4.1.1. A partir das 22:00 horas do Ultimo dia de inscrigdes (01/10/2010), o requerimento de inscricéo, via Internet, ndo estara mais disponibilizado.

4.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscricdo. O candidato
que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declarac@es falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigOes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

4.3. N&o sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.5. Somente sera aceito pedido de inscri¢do feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Fundacéo Jodo do Vale, para inscricbes, com
formulério fornecido via Internet.

4.6. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital de Selecdo de Estagiarios e respectivos anexos, ficando sob sua inteira
responsabilidade a obtenc@o dos mesmos.

4.7. A Fundacéo Jodo do Vale disponibilizara, no site www.fundacaojoaodovale.com.br, a lista das inscri¢cdes indeferidas, se houver.

4.8. A inscricio do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

5.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 5°, §8°, da
Resolucédo n°. 05, do TRF 52 Regido, é assegurado o direito de inscri¢do para concorrer as vagas ali instituidas.

5.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
instituindo a Politica Nacional para a Integracdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a seguinte documentacéo a Justica Federal no Ceard, Praca General Murilo Borges,
01, 6° andar, Centro, Nucleo de Gestio de Pessoas, até o dia 04/10/2010, no horéario das 09 as 18h: comprovante de inscri¢gdo e laudo médico, original
ou cépia autenticada (emitido nos Ultimos 90 dias), que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da necessidade especial. O candidato devera
indicar no ato da inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) para a feitura das provas.

5.4 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo do processo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacédo, dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, especificando sua deficiéncia, em consonancia
com o item 5.2 deste Edital.

5.6 A Fundacdo Jodo do Vale tomard as providéncias necessarias ao facil acesso dos eventuais portadores de necessidades especiais aos locais ou
realizagdo das provas, mas sera dos candidatos nesta situagdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam para a
feitura das provas, mediante prévia solicitagao.




5.7 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata o item 5.1 devera submeter-se a exame médico oficial que
reconhecerd ou nédo a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais, bem como a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do programa de estagio.

5.8 A nédo observancia do disposto no item 5.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga,
sendo o candidato eliminado da selecéo.

5.9 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas por curso, aos portadores de necessidades especiais.

5.10 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas pelos portadores de necessidades especiais, serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

5.11 O candidato portador de necessidades especiais, que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

6.1. O processo seletivo constard de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio e terd sua pontuagdo distribuida da
seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS/DISCIPLINAS

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Portugués

Nocoes de Informatica

CANDIDATOS DOS CURSOS DE:

N° DE
QUESTOES

PONTOS
POR
QUESTAO

N° DE
QUESTOES

PONTOS
POR
QUESTAO

N° DE
QUESTOES

PONTOS
POR
QUESTAO

Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias da Computacao/Informatica, Servi¢co Social 10 2,5 10 2,5 20 5,0 150
e Comunicacao Social /Jornalismo

Direito 10 2,5 10 2,5 50 02 150

6.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério serd de acordo com a distribui¢do de pesos supra discriminada
com duracdo de 03 (trés) horas, sendo eliminados os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima de 40% (quarenta por cento) do total de
pontos.

6.3. A correcdo das provas de multipla escolha serd feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes nédo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.4. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Gnico documento valido para a sua
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucBes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.4.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como marca¢des multiplas na mesma questao.

6.5. O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente ap6s este periodo podera sair
da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

6.6. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentacGes necesséarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 10.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamagao ou sugestao relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.8 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de

provas.
7. DA APLICACAO DA PROVA

7.1.1. O local e data de realizagio da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 20/10/2010 no site da
organizadora Fundagdo Jodo do Vale www.fundacaojoaodovale.com.br, e ainda, no site da Justica Federal no Ceard www.jfce.jus.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.
7.1.2. O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade, comprovante de inscri¢io recebido no ato da inscricéo e de histérico escolar atualizado que contenha a média global, ou de declaragéo onde
conste o semestre do candidato, bem como a sua média global, devidamente identificada com o nome e a assinatura do coordenador do curso.

7.1.2.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cGes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 13.1 deste Edital.

7.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou
preta, além do disposto no item 7.1.2 deste Edital.

7.1.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido, ou que, durante a sua realizacéo,
for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP,
impressos nao permitidos e qualquer outro material para consulta.

7.1.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

7.1.6. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portbes fechados apds o inicio das provas escritas de mdltipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

7.1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo,
0s quais serdo afixados no site da organizadora Fundagdo Jodo do Vale www.fundacaojoaodovale.com.br, e ainda, no site da Justica Federal no Ceara
www.jfce.jus.br., devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de
inscricdo, e endereco eletronico (e-mail), se possuidor.

7.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

7.1.9. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.




7.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo podera
realizar as provas.

7.1.11. No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliacdo das provas.

7.1.12. A Fundacéo Jodo do Vale ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientagdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da
realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.1.13. O acesso a vaga destinada ao estagio ficara condicionado & submissédo e aprovagdo dos candidatos as provas seletivas de conhecimentos gerais
e especificos.

7.1.14. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

7.2. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas para a realizagdo das provas, definidas neste Edital ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instru¢des constantes no
caderno de provas.

8.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

8.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) o candidato que obtiver a maior média global na somatdria de todas as notas fornecidas pelo histérico escolar; b) periodo mais
avancado; c) maior idade; d) sorteio publico.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
9.1. As listas de classificago dos candidatos aprovados sera divulgada no endereco eletrdnico desta Secéo Judiciaria www.jfce.jus.br e da organizadora
Fundagé&o Jodo do Vale www.fundacaojoaodovale.com.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados no site da organizadora Fundacdo Jodo do Vale
www.fundacaojoaodovale.com.br e no site da Justica Federal no Ceara www.jfce.jus.br, até as 14:00 horas do dia subseqliente & realizacdo da prova
objetiva.

10.2. Os resultados da prova escrita objetiva de mudltipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo divulgados no site da
organizadora www.fundacaojoaodovale.com.br e no site da Justica Federal no Ceara www.jfce.jus.br em Editais proprios.

10.3. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias Uteis (48 horas), a
contar do dia subseqgliente ao da divulgagdo desses gabaritos, iniciando-se as 14:00 horas, encerrando-se as 14:00 horas do quarto dia
subsequente a realizagdo das provas objetivas, totalizando 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, via correio eletronico, em formulario préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.fundacaojoaodovale.com.br.

10.4. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via e-mail, apenas no prazo recursal, 8 FUNDACAO JOAO DO VALE, via correio
eletrénico, conforme disposicdes contidas no site www.fundacaojoaodovale.com.br no link correspondente a Selecédo Publica.

10.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

10.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagfes com citagBes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel,
de copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e enderego completo, nimero
de inscricdo e curso. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

10.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo
Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes
(STI-52T. — RMS n® 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justi¢a, se¢édo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

10.9. Os recursos julgados serd@o divulgados no site www.fundacaojoaodovale.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.0s recursos e o desempenho do candidato poderao ser acessados através do link cartéo e inscri¢do - portal do candidato, no nosso site
www.fundacaojoaodovale.com.br.

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes, podendo os
demais aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.
11.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Justica Federal no Ceara munidos das seguintes documentacdes:

a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) cépia de documento de identidade contendo fotografia, acompanhada do original para conferéncia;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4;

d) comprovante de Matricula;

e) copia do histdrico escolar, ou de outro documento equivalente que contenha os créditos cursados pelo candidato.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO

12.1. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologacao da lista classificatoria, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DISPOSI

13.1. Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras
funcionais do Ministério Piblico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. N&o
serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de
nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

13.3. Havendo necessidade de outras informagGes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Fundacédo Jodo do Vale. pelo e-mail fjvale@hotmail.com e
Site: www.fundacaojoaodovale.com.br, ou pelo telefone (0xx86) 3223-9392.

13.4. A inscri¢io implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

13.5. A organizacdo, aplicacéo, correcdo e elaboragdio das provas ficardo exclusivamente a cargo da FUNDAGAO JOAO DO VALE, e os pareceres
referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.



13.7. A Justica Federal de Primeira Instancia/Segio Judiciaria do Ceara e a FUNDAGAO JOAO DO VALE se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

13.8. Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorados pela FUNDACAO JOAO DO VALE.

Fortaleza (CE), 01 DE SETEMBRO DE 2010.

JOSE PARENTE PINHEIRO
Juiz Federal Diretor do Foro



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

| — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial; acentuagédo gréfica; flexdo nominal e verbal; pronomes — empregos, formas de tratamento e colocacdo; emprego dos
tempos e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; pontuagéo; inteleccdo de texto.

Nogdes de Microinformatica: Windows XP: Fundamentos do Windows;Nogdes bésicas sobre o Windows; Gerenciador de arquivos; Gerenciador de
impressdo; Acessorios; Configuracdes do ambiente de trabalho; Personalizando o Windows; Teclas de atalhos. Word Bésico: 1. NogBes bésicas do
Word; A area de trabalho do Word. 2. Digitando e editando; Digitando e revisando; Localizando e substituindo; Auto correcdo e auto texto; Ferramentas
de edicéo e revisdo. 3. Formatando o texto; Formatando caracteres de texto; Formatando paragrafos; Formatando e classificando listas; Formatagao
automatica e estilos; Modelos de documentos. 4. Criando o layout da pagina; Configurar pagina: margens, numeracdo e outros itens; Colunas tipo
jornalistico; Trabalhando com tabelas; Formularios; Posicionando texto e elementos gréaficos emoldurados; Importando e criando elementos gréficos. 5.
Trabalhando com documentos extensos; Organizando documentos e criando tépicos; Notas de rodapé e notas de fim; Referéncias cruzadas, legendas e
indicadores; Indices. 6. Gerenciamento de arquivos; Abrindo, salvando e protegendo documentos; Localizando e gerenciando documentos; Imprimindo.
7. Criando documentos com a Mala Direta Excel: 1. Nogdes basicas do Excel - Gerenciando arquivos de pastas de trabalho; Trabalhando com pastas de
trabalho; Criando férmulas e vinculos; Formatando uma planilha; 2. Criando gréaficos a partir de dados da planilha; Criando um gréfico; Trabalhando
com tipos de gréaficos e auto-formatacéo; Alterando dados em um grafico; Formatando gréaficos; Usando graficos para analisar dados. 3. Organizando e
gerenciando dados em uma lista; Usando listas para organizar dados; Classificando e filtrando dados em uma lista; Resumindo dados em uma lista.

11 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO

1. Teorias da Administracdo: Enfoque Humanistico - Teoria das Relagbes Humanas, Enfoque Estruturalista - Burocracia (Max Weber) e Enfoque
Sistémico -Teoria Geral dos Sistemas. 2. Comportamento Humano nas OrganizagGes: Motivacdo - Hierarquia das Necessidades de Maslow, Teoria dos
dois Fatores da Motivacdo (F. Herzberg),Teoria X e Teoria Y (Douglas McGregor), Lideranca, Grupos e Relacionamento Interpessoal. 3. Gestdo com
pessoas: Gestao por Competéncia, Desenvolvimento de Pessoas nas Organiza¢fes e Administracdo de Desempenho Humano nas Organizagdes.
BIBLIOTECONOMIA

1. Catalogacdo de Recursos Bibliograficos pelo AACR2: aspectos tedricos e aplicagdo pratica; 2. Classificagdo Decimal Universal: aplicacdo pratica; 3.
Referéncia bibliogréafica: aplicagdo da norma NBR 6023; 4.Servicos de referéncia, organizacdo e atendimento; 5. Nogdes de redes de informacao,
internet e bancos de dados nacionais e estrangeiros; 6. Conhecimento de Indexacéo e Thesaurus; 7. NogOes de Arquivo.

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n® 750, de 29/12/1993. 2. Estrutura Conceitual Contabil. 3.
Demonstra¢des Contabeis Obrigatérias, forma, abrangéncia, conteldo e evidenciacdo. 4. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. 5. Alteracdo da Situacio Ligquida, tratamento e registro contabil. 6. Apuracdo do Resultado do Exercicio, aplicabilidade do Regime de
Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa. Administracdo Orcamentéria e Financeira: 1. Principios or¢camentérios. 2. Orcamento-programa. 3.
Regimes orgamentérios: competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis orcamentarias: PPA, LDO e LOA. 5. Receita Publica. 6. Despesa Publica. 7. Fases
da Despesa: empenho, liquidagdo e pagamento. 8. Despesas de exercicios anteriores. 9. Restos a pagar.

CIENCIAS DA COMPUTAGAO / INFORMATICA

Modelagem conceitual e Modelos de dados; Linguagens de consulta e Interfaces para Banco de Dados; Bancos de Dados distribuidos; Algoritmos e
Estruturas de Dados; Modelos Matematicos de Concorréncia; Agentes inteligentes; Aprendizagem de Maquina; Representacdo do conhecimento;
Sistemas hibridos; Hardware/software co-design; Arquiteturas de computadores; Sistemas operacionais; Redes e sistemas de telecomunicagéo;
Programacéo distribuida; Seguranca de redes e sistemas; Sistemas multimidia; Gerenciamento de redes; Conceitos e implementacdo de linguagens de
programacao.

JORNALISMO

1. Teorias da Comunicacédo | e Il: Conceitos, Escolas e Tendéncias; 2. Realidade Social, Econdmica e Politica Regional: Regionalismo e Tradicionalismo;
3. Redagéo | e Il: Redagéo jornalistica (on-line, midia impressa e radio).

DIREITO

Direito Constitucional: A Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da ConstituicAo Federal de 1988. Direitos e garantias
individuais:direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais e politicos.

Nacionalidade. Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios, Distrito Federal e Territérios. Administracao Publica: disposi¢Ges gerais, servidores
civis e militares. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: atribuicdes do Congresso Nacional. Competéncias privativas do Senado Federal e da
Camara dos Deputados. Processo legislativo. Fiscalizagdo, contébil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judiciario: estrutura (6rgédos). Garantias dos Magistrados. Competéncias dos Tribunais: do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceitos, principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. Agéncias reguladoras. Organizagéo
administrativa: conceito, classificacdo, estrutura dos 6rgédos administrativos, competéncia e hierarquia. Organizagcdo administrativa da Unido. Bens
publicos: conceito, espécies e regime juridico. Servidores publicos: nomenclatura e enquadramento no género agentes publicos; cargos publicos,
empregos publicos e fungdes. Regime constitucional dos servidores publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/90).
Responsabilidades do servidor publico. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, espécies e extingdo. Procedimento administrativo. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99). Licitagao: conceito, principios,
dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimento. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, principais clausulas, equilibrio econdmico-
financeiro e teoria da imprevisdo. Servigos publicos: conceito, principios, classificacdo, prestacdo e sujeicdo ao Cddigo de Defesa do Consumidor.
Controle da Administragdo Publica: controles administrativo, legislativo e judiciario. Intervengdo do Estado da propriedade: desapropriagéo.

Direito Processual Civil: Dos auxiliares da justica. Do Diretor de Secretaria (escrivdo), do serventudrio da justica, do oficial de justica, do perito e do
assistente técnico: fungdes, deveres e responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Distribuicdo e registro. Prazos
processuais: disposi¢cdes gerais, da verificacdo e das penalidades (pelo descumprimento). Do intercambio processual: da citagdo, da intimagdo e da
notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. Do Juiz e do Ministério Publico. Das partes e dos
procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais. Suspei¢do e impedimento. Das nulidades. Da competéncia internacional. Da
competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacbes da competéncia. Da declaracdo de incompeténcia. Da audiéncia de
conciliagdo, instrucdo e julgamento: fases do seu desenvolvimento e finalidades. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceito e requisitos.
Precluséo e coisa julgada. Do mandado de seguranca. Dos recursos: nogdes fundamentais. Da apelagdo, do agravo e dos embargos de declaragdo. Da
antecipacgdo dos efeitos da tutela.

Direito Tributario: Legislagéo tributéaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria. Obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Administracéo tributaria.
Competéncia tributaria. Impostos federais. Contribui¢Bes sociais. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Nocdes do processo administrativo tributéario.
Processo judicial tributario. llicito tributario.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Da pena. Da agdo penal. Da extin¢cdo da
punibilidade. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Tréfico ilicito de substancias entorpecentes. Crimes contra a Seguridade Social.

SERVICO SOCIAL:

Lei Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: histéria do S. Social; Matrizes
Tedricas do Servigo Social: Positivismo, Marxismo, Fenomenologia; A identidade do Servigo Social; Estado e Politicas Sociais; Estado e Politicas Publicas;
Servico Social e Questdo Social no Brasil; Desigualdade Social e Pobreza no Brasil; Direito Previdenciario: beneficios, a inscricdo, a qualidade de
segurado e periodo de graca




