TRIBUNAL REGIONALEDERAL DA 5.2 REGIAO

X CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 5.2 REGIAO

EDITAL N.° 1 — TRF5, DE 31 DE MARCO DE 2009

O DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGNAL
FEDERAL DA 5.2 REGIAO, considerando o decidido p€lonselho de Administracdo, em sessio
de 4 de marco de 2009, e nos termos da Constitiiederal de 1988 (art. 93, |, e art. 96;)),da
Lei Complementar n.° 35, de 14 de mar¢co de 1979,eila.° 5.010, de 30 de maio de 1966, da
Resolucdo CNJ n.° 11, de 31 de janeiro de 200Redalucdo CJF n.° 041, de 19 de dezembro de
2008, do Regimento Interno desta Casa e do Regatant® Concurso, aprovado esse também
naquela data, torna publica a realizacdo de comcpéblico de provas e titulos, destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargaliideFederal Substituto daf RRegido, mediante
as condicoes estabelecidas neste edital.

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico € regido por este editatexz@tado pelo Centro de Selecao e de
Promocéo de Eventos da Universidade de BrasilisSFEFUNB) e pela Comissédo do Concurso do
Tribunal Regional Federal da®®Regido, sem prejuizo das atribuicdes auxiliardmidas para a
Escola da Magistratura Federal da RBegido e para a Corregedoria-Geral 8&8&gido, na forma
prevista no Regulamento do Concurso.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionaridato$ para provimento de 7 (sete)
cargos vagos e dos outros cargos de Juiz FedebatitBto da 5. Regido que surgirem durante o
prazo de validade do certame, garantindo-se awveesdge 1 (uma) vaga para portadores de
deficiéncia, a cada 19 (dezenove) vagas preenchatasandidatos n&do deficientes aprovados.

1.3 A remuneracao do cargo de Juiz Federal Sutustiu5® Regido é de R$ 19.955,40.

1.4 A selecgéo para o cargo de que trata este sdit@lcomposta das seguintes etapas:

1.4.1 primeira etapa: uma prova objetiva seletiearesponsabilidade do CESPE/UnB, de
carater eliminatorio e classificatoério;

1.4.2 segunda etapa: duas provas escritas, densadplidade da Comissao do Concurso,
de caréter eliminatorio e classificatério, sendo:

a) uma prova escrita correspondente a uma sentérgi@ duas questdes; e
b) uma prova escrita correspondente a uma senpemgh e duas questodes.

1.4.3 terceira etapa: inscricao definitiva, de taraliminatorio;

1.4.4 quarta etapa: de responsabilidade da Comiks&mncurso, de carater eliminatério,
com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacédalsoc
b) exame de sanidade fisica e mental;



C) exame psicotécnico.

1.4.5 quinta etapa: uma prova oral, de respondald#i da Comissédo do Concurso, de
carater eliminatério e classificatorio;

1.4.6 sexta etapa: avaliacao dos titulos, de resfpdidade da Comissdo do Concurso, de
carater classificatorio.

1.5 A participacdo do candidato em cada etapa e@rmecessariamente, apos a
habilitacdo da etapa anterior.

1.6 As provas objetiva seletiva, escritas e oralsardo sobre as seguintes matérias,
conforme discriminadas no Anexo | deste edital:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil;

f) Direito Processual Civil;

g) Direito Previdenciario;

h) Direito Financeiro e Tributéario;

i) Direito Ambiental;

j) Direito Internacional Publico e Privado;
k) Direito Empresarial;

[) Direito Econdmico e de Protecdo ao Consumidor.

1.7 As inscri¢cdes preliminar e definitiva dever@p feitas na forma determinada neste
edital. A prova objetiva e as provas escritas ser@@izadas nas cidades de Aracaju/SE,
Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Macei6/AL, Natal/Réafe/PE. As demais etapas serdo realizadas
na cidade de Recife/PE.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas previsto neste edital e dasveerem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seedervadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, na forma da Constituicao Federal c&819

2.2 Para fins de definicdo da deficiéncia afirmadintar-se-a o regramento do aft.db
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,amdamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com a redacao dada pelo artigo 70, doeent® 5.296, de 05 de dezembro de 2004, que
regulamentou a Lei n.° 10.048, de 8 de novembr200€, e a Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, devendo ser observada a compatibilidade deaiéheia com as fungbes a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

2.3 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais congdeeseatital, os candidatos portadores de
deficiéncia participarédo do concurso em igualdagle@hdicbes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicag@éozontetdo, a correcédo das provas, aos critégios d
aprovacgao e todas as demais normas de regénctandorso.

2.4 As vagas reservadas aos candidatos deficigneefido forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovadoso ser@enchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.
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2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadagiamtels, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢édo preliminar, declarar-segumt de necessidades especiais;

b) encaminhar, na forma dos subitens 2.6 e 2.iacmples do CPF e laudo médico
original ou coOpia autenticada, emitido nos ultinds (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com easprereferéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional denfas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6 O candidato portador de deficiéncia devergegatr até o dié de maio de 2009das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo ed@ripessoalmente ou por procurador, na Central
de Atendimento do CESPE/UnBampusUniversitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnBsaA
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-63 documentos a que alude a ldtralo
subitem 2.5.

2.7 O candidato portador de deficiéncia poderadagirencaminhar os documentos
referidos na letrdb, do subitem 2.5, via SEDEX ou carta registrada @#iso de recebimento,
postado impreterivelmente até o @iale maio de 2009a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB saAorte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

2.8 O encaminhamento da documentacgéo aludidanadb)eto subitem 2.5, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidat6ESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa dotagdena seu destino.

2.9 O candidato portador de deficiéncia poderaesmuatendimento especial, no ato da
inscricdo preliminar, para o dia de realizacédo glavas, indicando as condicbes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto nal@yt88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

2.10 Os documentos referidos na ldtyalo subitem 2.5 terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim car@o serdo fornecidas coOpias dessa
documentacao.

2.11 A relacdo dos candidatos que tiveram a irdengeliminar deferida para concorrer
na condicdo de portadores de deficiéncia sera ghidal na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009 e wwn5.jus.br, no link “Concursos” -
“Magistrados”, na ocasido da divulgacao do edialotais e horério de realizagdo da prova objetiva
seletiva.

2.12 O candidato dispora de 2 (dois) dias, a pddidivulgacdo da relacdo citada no
subitem 2.11 para contestar o indeferimento, péssoée ou por procurador, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB;ampusUniversitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB saA
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 7090@;@1 via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado até o segundo e ultimadadiprazo, dirigido ao mesmo endereco do
CESPE/UnB. Apés esse periodo, ndo serdo aceitidogeatk revisao.

2.13 A inobservancia do disposto no subitem 2.%refzaa a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal coraligdndo-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

2.14 Os candidatos que se declararem portadorelefad@éncia, se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter dapmédica promovida pelo CESPE/UnB, que
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verificard sobre a sua qualificacdo como deficiemtiendo, bem como, no periodo do estagio
probatdrio, sobre a compatibilidade ou ndo entr@risuicées do cargo e a deficiéncia apresentada.

2.15 Os candidatos deverdo comparecer a periciecanédunidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéooia,expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-@@forme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracbes, bem como a provavel causaidedeifr.

2.16 A ndo-observancia do disposto no subitem 2 18provacéo na pericia médica ou o0
nao comparecimento a pericia acarretara a perdireito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

2.17 O candidato que se apresentar como portaddeft@éncia e néo for considerado
como tal na pericia médica, caso seja aprovademaucso, figurara na lista de classificacao geral.

2.18 O candidato portador de deficiéncia reprovadericia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidadedeficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

2.19 O candidato que, no ato da inscricéo prelimsadeclarar portador de deficiéncia,
se for considerado portador de deficiéncia e néelfminado do concurso, tera seu nome publicado
em lista a parte e figurard também na lista desifleacédo geral.

2.20 As vagas definidas no subitem 2.1 que naofgrevidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preesipelos demais candidatos, observada a ordem
geral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Estar no exercicio dos direitos civis e paigic

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesaoegaso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entséddimas e portugueses (Decreto 70.436/72), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos,tenros do art. 12, 8 1.°, da Constituicdo Federal.

3.4 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais esamm de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

3.5 Ser bacharel em Direito, ha trés anos, no noinpor instituicdo de ensino superior,
oficial ou reconhecida, com diploma registradoorana da lei.

3.6 Ter, na ocasido da inscricao definitiva, tréssade atividade juridica, exercida apoés a
obtencao do grau de bacharel em Direito, na forefimida no art. 93, |, da Constituicdo Federal de
1988, e na Resolucédo n.° 11, de 31 de janeiro 0@, 2@ Conselho Nacional de Justica, comprovada
por intermédio de documentos e certiddes.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicgoalabui¢cdes do cargo.

3.8 Ter tido comprovados, na investigacao procedala Tribunal Regional Federal da
52 Regido, bons antecedentes morais e sociaisag&m, atraves de laudo passado por 6rgao oficial,
saude fisica e mental e caracteristicas psicol$gidaquadas ao exercicio do cargo.
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3.9 Apresentar declaracdo publica de seus bens, dssim prestar compromisso de
desempenhar, com retidédo, as func¢des do cargo,rowdo@ Constituicdo e as leis.

3.10 Nao registrar antecedentes criminais.

3.11 N&ao estar sendo processado, nem ter sofridaligades, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional.

3.12 Cumprir as determinacOes deste edital.

4. DA INSCRIGAO PRELIMINAR |

4.1 A inscricdo preliminar deverd ser efetuada teosos deste item 4, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tits009, no periodo entrH) horas do dia 13 de
abril de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 deaim de 2009 observado o horario oficial de
Brasilia/DF, e, sendo deferida, habilitara o caattich prestacdo da prova objetiva seletiva.

4.2 O valor da taxa de inscricdo € R$ 160,00.

4.3 O CESPE/UnB nao se responsabiliza por sol&stage inscricdo preliminar nao
recebida por motivos de ordem técnica dos comptegadéalhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, bem como outros fatpresmpossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato podera efetuar o pagamento dad@xascricdo preliminar por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

45 A GRU Cobranca estara disponivel no enderecoetrbeico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009 gedé ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdoimediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha deitagho de inscricao
preliminaronline O candidato poderéa fazer a reimpressdo da GRWa@oh por meio da pagina de
acompanhamento do concurso.

4.6 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer baeon,como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidsseaeorrespondentes bancarios.

4.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo preliminaemdeser efetuado até o diale maio
de 2009

4.8 As inscricOes preliminares somente serdo aagi@olds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.9 O comprovante de inscricdo preliminar do caatdicestara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tit5}009, por meio da pagina de acompanhamento,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de respbaadbiexclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR ‘

5.1 Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o @atd devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requiskiggies.



5.2 No momento da inscricdo preliminar, o candidiwera assinalar, na solicitagdo de
inscricdo preliminar, a sua op¢édo de cidade dezeg#@io da prova objetiva seletiva e das provas
escritas, a qual ndo podera ser alterada.

5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titaltaxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemparaaevia postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.5 Para efetuar a inscricdo preliminar, € impregel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.6 As informacdes prestadas na solicitacdo derigdec preliminar serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/MmBireito de excluir do concurso publico
aguele que nado preencher a solicitacdo de formaletare correta.

5.7 O valor referente ao pagamento da taxa dei¢gdscpreliminar ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamente@ntlme por conveniéncia da Administracédo
Publica.

5.8 O candidato que necessitar de atendimento iab@ra a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo viarimet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o di® de maio de 2009, impreterivelmentevia SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento dBREFFUNB — Concurso TRF 5.2 Regido (laudo
médico), CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB saANorte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70.904-970, coOpia simple<CB& e laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especiititado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nedapem de interesse da Administracéo Publica.

5.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenti¢aala copia simples do CPF referidos
no subitem anterior poderd, ainda, ser entregée) dta6 de maio de 2009das 8 horas as 19 horas
(exceto sadbado, domingo e feriado), pessoalmentgoouerceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no endereco citado no sulateerior.

5.8.2 O fornecimento do laudo médico (original dpia autenticada) e a cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidadéugiva do candidato. O CESPE/UnB néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queega a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.8.3 A inexisténcia de laudo médico (original dyia autenticada) e a copia simples do
CPF para qualquer solicitagdo de atendimento espeégiplicara o nao-atendimento desta
solicitacéo.

5.8.4 A candidata que tiver necessidade de amameéutante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal, fdmvera encaminhar, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, copia da certiddo deimesto da crianca, até o diade maio de
2009 e levar um acompanhante, que ficard em salaveskerpara essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata@uéevar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.8.4.1 O CESPE/UnB néo disponibilizara acomparghpata guarda de crianga.



5.8.5 O laudo médico (original ou copia autenti¢aela copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdowvildy®le ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacgéo.

5.8.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o sendahento especial deferido sera
divulgada nos enderecos eletrdnicos  http://wwwees.br/concursos/trf5juiz2009 e
www.trf5.jus.br, ndink “Concursos” — “Magistrados”, na ocasiao da divglyado edital de locais e
horério de realizacéo das provas.

5.8.70 candidato dispora de um dia a partir da divulgata relacéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoakneuatpor meio de faxg-mail ou via SEDEX.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos daaev

5.8.8 A solicitacdo de condicbes especiais, emqgealcaso, sera atendida segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade, obsgovo paragrafo 1.° do artigo 19 do Regulamento do
Concurso.

5.9 O candidato devera declarar, na solicitacamstzicdo preliminar, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os @mtosncomprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

5.10 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovantpad@mento da taxa de inscricdo
dever& ser mantido em poder do candidato e apegkenbs locais de realizacdo das provas.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas uma prova objetiva seletivas guovas escritas e uma prova oral,
todas com caréater eliminatorio e classificaténscricdo definitiva, sindicancia da vida pregressa
investigacdo social, exames de sanidade fisicangaine psicotécnico, todos de carater eliminatério
e, ainda, avaliacdo de titulos, de caréter classifiio, conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE FORMA | BLOCO | CARATER |PESO
CONHECIMENTO

Direito Constitucional |35 questées |
Direito Previdenciario
Direito Penal

Direito Processual Pena
Direito Econémico e de
Protecao ao Consumidd

=

Objetiva Direito Civil 35 questdes I 1
Seletiva P;) Direito Processual Civil Eliminatério e
Direito Empresarial classificatorio
Direito Financeiro e
Tributario

Direito Administrativo |30 questées I
Direito Ambiental
Direito Internacional
Publico e Privado

Primeira provaQuaisquer das areas |d&entenca Eliminatério ¢ 3
escrita Py) conhecimento previstasivel e 2 classificatorio
para a prova objetiV questbes




seletiva

Segunda provgQuaisquer das areas |[dentenca Eliminatorio €
escrita P3) conhecimento previstapenal e 2 classificatorio
para a prova objetiyauestdes
seletiva
Inscricao Eliminatoério
definitiva
Oral (Pg) Todas as areas ffpontode Eliminatorio €
conhecimento  previstasaqs uma classificatorio

para a prova obijetiv

a
) das
seletiva

disciplinas
previstas

para a prova
objetiva
seletiva

Avaliacdo de Classificatoriq 1

titulos Ps)

6.2 A prova objetiva seletiva(P:) tera a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada
data provavel d21 de junho de 2009n0 periodo da tarde

6.3 Asprovas escritasP» e P terdo a duracdo de 5 (cinco) horas, cada umarée se
aplicadas nas datas provavei28ee 26 de julho de 20Q9espectivamente, no periodo da tarde.

6.4 Oslocais e horéarios de realizacdo da prova objetivaetetiva serdo publicados no
Diario da Justica da Unido e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009 e gite www.trf5.jus.br, ndink “Concursos” —
“Magistrados”, na data provavel d® de junho de 2009Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local eddizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.5 O CESPE/UnB poderé& enviar, como complementofasnacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candjdabo e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizée&au correio eletrbnico e a informacéo de seu
endereco completo e correto na solicitacdo deig@xro que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que disEidibem 6.4 deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA SELETIVA ‘

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminat@ classificatorio, valera 10 (dez)
pontos e serd composta de trés blocos de matgisaguir especificados:

a) Bloco I. Direito Constitucional, Direito Previdgario, Direito Penal,
Direito Processual Penal e Direito Econdmico e d®teedo ao
Consumidor;

b) Bloco II: Direito Civil, Direito Processual CiyiDireito Empresarial e
Direito Financeiro e Tributario;

C) Bloco llI: Direito Administrativo, Direito Ambietal e Direito Internacional

Publico e Privado.



7.2 A prova objetiva seletiva sera composta de (@dn) questdes, distribuidas da
seguinte forma:

a) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matea&ato I;
b) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matéaddakco Il;
c) 30 (trinta) questdes, para as matérias do Blbco

7.3 A prova objetiva seletiva sera constituida destpes de mdultipla escolha com cinco
alternativas e sem fator de correcdo, ou seja, aum@ais questdes erradas ndo eliminardo uma ou
mais questdes certas.

7.4 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitidetilzacdo de qualquer material de
consulta.

7.5 O candidato devera transcrever as respostagrala objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido pemar@cao da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade dodatndique devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste edital felna de respostas. Em hipGtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro doidartd

7.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidzo prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Seo@isideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou catha fie respostas, tais como marcacao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagao nao-preenntedoaimente.

7.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, datasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas, sob penaardar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.8 O candidato é responsavel pela conferéncieu®e dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seumgmto de identidade.

7.9 Nao sera permitido que as marcacdes na folhagpmstas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenhdasldiacompanhamento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd adwdpamor um agente do CESPE/UnB,
devidamente treinado.

7.10 O candidato devera comparecer ao local defigpara a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixadm p seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em matégasparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da inscricdo e do docorderitientidade original.

7.11 A prova objetiva seletiva podera avaliar hdhdes que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdiwagdm, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.12 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha d@asias dos candidatos que
realizaram a prova objetiva seletiva, exceto dagueliminados na forma do subitem 20.26 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespelombtoncursos/trf5juiz2009, apdés a data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiveetseh. A referida imagem ficard disponivel até
qguinze dias corridos da data de publicacéo doteskufinal do concurso publico.



7.12.1 ApOs o prazo determinado no subitem anteri@do serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8. DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dia®residente da Comissdo do
Concurso convocara, por edital, os candidatos aplas/para realizar as provas escritas em dia, hora
e local determinado, nos termos do edital.

8.2 As provas escritas, de carater eliminatéridassificatério, valerdo 10 (dez) pontos
cada uma.

8.3 A primeira prova escrita serd constituida dealara de uma sentenca civel, que
valera até 6 (seis) pontos, e de resposta a 2)(duestdes formuladas e de livre escolha da
Comisséo de Concurso, valendo até 2 (dois) poraite esposta.

8.4 A segunda prova escrita serd constituida datlara de uma sentenca penal, que
valera até 6 (seis) pontos, e de resposta a 2)(duestdes formuladas e de livre escolha da
Comisséao de Concurso, valendo até 2 (dois) poraite esposta.

8.5 As provas escritas deveréo ser feitas peloripr@gandidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, indeléabljicada em material transparente, vedado o uso
de liquido corretor de texto ou de caneta hidracgafluorescente, ndo sendo também permitida a
interferéncia e/ou a participacao de outras pessahg em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizacdo das prdlesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente do Tribunal Regi@uidral da 5.2 Regido devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificandbvmate a grafia das palavras e os sinais grafieos d
pontuacao.

8.6 Nas provas escritas sera admitida consulta rgendelegislacdo, desacompanhada de
gualquer anotacdo ou comentario, vedada a coresslienulas ou a obras doutrinarias.

8.7 As folhas de textos definitivos serdo os undosumentos validos para a avaliacao
das provas escritas, que serao corrigidas semugrattpntificacédo do nome do candidato. As folhas
para rascunho no caderno de provas sdo de preamtbinfacultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

8.8 N&o havera substituicdo das folhas de textisitikeos por erro do candidato.

8.9 Nas provas escritas, é vedado ao candidatqeswbde nulidade da prova, inserir no
corpo delas o seu nome, assinatura ou qualquex anttacdo que o possa identificar.

8.10 Durante a realizagdo das provas escritas, misSao do Concurso permanecera
reunida em local previamente divulgado, para diridividas porventura suscitadas, ressaltando-se,
contudo, que as questdes das provas escritasesgragues aos candidatos ja impressas, ndao sendo
permitido pedir esclarecimentos sobre o seu enda@a sobre 0 modo de resolvé-las.

9. DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados na segunda provase@itserdo convocados, mediante
edital, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de ad@esa, para requerer a inscricdo definitiva no
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concurso publico, no prazo de 15 (quinze) diasstgenos dias, horarios e locais especificados na

referida norma.

9.2 Requerer-se-4 a inscricdo definitiva ao Pressddela Comissdo do Concurso,
mediante preenchimento de formulério préprio, caojodelo estard disponivel nos enderecos
eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursoshiiZg009 e www.trf5.jus.br, nonk “Concursos”

— “Magistrados”, a ser entregue, devidamente plredacna secretaria do concurso. Para tanto, o
candidato devera comparecer, pessoalmente ou pourpdor, no Tribunal Regional Federal da 5.
Regido — Sala da Comissdo do Concurso de Juiz fidevéviartin Luther King, s/n.° — Edificio
Ministro Djaci Falcdo — Cais do Apolo, Recife/PEERZ50030-908.

9.3 O pedido de inscricéo, assinado pelo candidatd, instruido com:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

copia autenticada do documento de identidaade@RF;

copia autenticada de diploma de bacharel emtBj@evidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

certiddo revestida de fé publica que comprovecoenpletado, a data da
inscricao definitiva, 3 (trés) anos de atividadedica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo, exeapda a obtencdo do
grau de bacharel em Direito;

copia autenticada de documento que comproveitacgo de obrigacdes
concernentes ao servi¢co militar, se do sexo mamsxuli

cOpia autenticada de titulo de eleitor e de oh@rio que comprove estar 0
candidato em dia com as obrigacfes eleitorais ooed#ddo negativa da
Justica Eleitoral;

certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que hasidido nos ultimos 5
(cinco) anos;

folha de antecedentes da Policia Federal e Hei@Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimdsibco) anos;

declaracdo firmada pelo candidato com firma mbecida na qual conste
nunca ter sido indiciado em inquérito policial cogessado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da onomé acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil cofoermacdo sobre a
situacdo do candidato-advogado perante a institpica

duas fotos coloridas, tamanho 3x4, datadas teownte;

procuracao, em sendo o caso, com poderes eispeam firma reconhecida
para requerer a inscri¢cao definitiva.

formulario fornecido pela Comissédo de Concumdisponivel no endereco
eletrénico www.trf5.jus.br, link “Concursos” — “Magrados”, em que 0
candidato especificara as atividades desempenhadas exata indicagédo
dos periodos e locais de atuacdo — como juiz, nmeerdbr Ministério
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Puablico, advogado ou titular de funcéo técnicoeed, publica ou privada,
bem como as principais autoridades com quem taalbalhado em cada
um dos periodos de pratica profissional, que sdisariminados em ordem
cronoldgica;

m) os titulos definidos no subitem 13.4 deste Edita

9.4 Considera-se efetivo exercicio da atividadadlecacia a participacdo anual minima
em cinco atos privativos de advogado (Lei n. 8.2#64 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas.

9.5 Considera-se atividade juridica aquela exercaia exclusividade por bacharel em
Direito, bem como o exercicio de cargos, empregosincoes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimentdio, vedada a contagem do estagio académico

ou qualquer outra atividade anterior a obtencdogidmu de bacharel em Direito (artigo 2.° da
Resolucdo CNJ n.° 11).

9.6 Serdo admitidos no computo do periodo de aitilgdjuridica os cursos de poés-
graduacdo na area juridica reconhecidos pela Edtadeonal de Formacédo e Aperfeicoamento de
Magistrados ou pelo Ministério da Educacédo, desde igtegralmente concluidos com aprovacgao
(artigo 3.° da Resolucdo CNJ n.° 11).

9.7 A comprovacao do tempo de atividade jurididatikamente a cargos, empregos ou
funcdes ndo-privativos de bacharel em Direito, sedizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as regaea@tribuicdes exercidas e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizacdo preponderante dieemmento juridico (artigo 4.° da Resolu¢cdo CNJ
n.°11).

9.8 Sera cancelada a inscricdo e sujeitar-se-aréssi@0 durante os primeiros anos de
exercicio efetivo do cargo, além de responder aaimente pela falsidade, o candidato responsavel
por declaracao falsa.

9.9 Durante a realizacdo do concurso, 0S conceseat cujo respeito venha a ser
comprovado nao preencherem as condi¢cdes objetivaasoqualidades morais exigidas para o
ingresso na carreira serdao excluidos pela Comds&doncurso. Serdo excluidos, por decisdo do
Tribunal Regional Federal da®®Regido, ainda depois de realizadas as provas elbgatios 0s seus
resultados, aqueles concorrentes a cujo respeittaveser comprovado nao preencherem as
condi¢cbes objetivas ou as qualidades morais exdgud@a o0 ingresso na carreira, segundo apurado
pela Corregedoria-Geral do Tribunal Regional Fddera

9.10 Os candidatos que nao responderem a convQdagaccomo que nao apresentarem
os documentos ou que formularem pedido de inscradgmitiva em desconformidade com as
normas do certame, estardo eliminados deste canpubdico.

9.11 Os candidatos, no ato de apresentacdo daicawcdefinitiva, receberdo, da
secretaria do concurso, instru¢des para submetaosexames de saude e psicotécnico, por eles
custeados.

9.12 Os pedidos de inscricdo definitiva serdo agpdes motivadamente pela Comissao
do Concurso, em sessao especial para esse fim.

9.13 Findos a andlise da documentacao da insalefédtiva, a realizagdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico e a sindig@&a vida pregressa e a investigacdo social, o
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Presidente da Comissdo do Concurso fara publicdaal ecbom a relacdo dos candidatos que
obtiverem inscricao definitiva deferida, ao tempwogue 0s convocara para realizacdo do sorteio dos
pontos para prova oral e das arguicoes.

10. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOT ECNICO

10.1 Os exames de saude destinam-se a apurardisd@mde higidez fisica e mental do
candidato; e o exame psicotécnico avaliara as ¢oasipsicoldgicas do candidato.

10.2 O candidato fara os exames de saude e psimiémom profissional credenciado
pelo proprio Tribunal Regional Federal, a suas Bs@s.

10.3 Os resultados dos exames de saude serdoaajpeqgielo servico meédico do
Tribunal que, apds inspecionar o candidato, endanélaudo a Comissdo do Concurso.

10.4 O nao-comparecimento do candidato, nos diagyrElos para apresentacao dos
exames de sanidade fisica e mental e psicoté@ueonretara o indeferimento da inscricdo definitiva
e a sua eliminagao no concurso.

11. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL ‘

11.1 A sindicancia e a investigacao social consist@ coleta de informacgdes sobre a
vida pregressa e a atual e a conduta individuatialsdo candidato.

11.2 O Presidente da Comissdo do Concurso encarairthaCorregedoria-Geral do
Tribunal Regional Federal da®Regido os documentos mencionados no subitem @3,excecao
dos titulos, a fim de que se proceda, em auxifomissdo do Concurso, no prazo de 20 (vinte) dias,
a sindicancia da vida pregressa e investigacdalsias candidatos.

11.3 O Presidente da Comissao do Concurso poddeaarrou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacao social, exames desapdicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares, casoeemTgibunal Regional Federal daRegido
podera, em situacdes excepcionais e devidameriticagas, a critério da Comissao de Concurso,
arcar com as despesas decorrentes.

12. DA PROVA ORAL ‘

12.1 Serdo convocados para a prova oral todosraidedios que tiveram sua inscricao
definitiva deferida.

12.2 A prova oral, executada pela Comissdo do Gsacprestada em sessdo publica,
versara sobre conhecimento técnico acerca do amtel@ temas relacionados as areas de
conhecimento constantes do subitem 1.6, e, neleré@ie ser avaliados o dominio do conhecimento
juridico, o emprego adequado da linguagem, a #atdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernéculo por garéxaminado.

12.3 Os resultados das provas orais serdo divusgadpublicados pelo presidente da
Comisséo do Concurso no prazo fixado pelo edital.

12.4 A prova oral valera 10,00 (dez) pontos e seoisiderados aprovados e habilitados
para a préxima etapa, os candidatos que obtiveatanndo inferior a 6,00 (seis) pontos.
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12.5 Demais informacdes a respeito da prova oradtacdo de edital de convocagéo para
esta fase.

13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS |

13.1 ApGs a publicacdo do resultado da prova ar@lpmissdo do Concurso avaliara os
titulos dos candidatos aprovados, assim consideramas que tenham obtido pontuacdo minima de
24 (vinte e quatro) pontos no somatorio das nokdglas na prova objetiva seletiva, nas provas
escritas e na prova oral.

13.2 A comprovacao dos titulos devera ser feitammmonento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagdo apenasubsstibbtidos até a data final para inscrigcdo
preliminar.

13.3 A prova de titulos, de carater classificatovadera até 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados sejai@upeesse valor, devendo ser respeitado o
gabarito constante do subitem seguinte (13.4).

13.4 A Comissao do Concurso avaliara os titulos cowlidatos, de acordo com os
seguintes gabaritos:

| — De 0 a 0,5 por publicacdo de obras de autmdi@vidual, em meio impresso, de
reconhecido valor cientifico para as ciéncias joaisl veiculadas em publicagBes especializadas
dotadas de conselho editorial, de livro ou artigddjco, até o maximo de quatro publicacdes,
perfazendo o total de 2,0;

Il — De 0 a 0,5 por exercicio de cargo ou func@nit®-juridica de bacharel em Direito,
em orgaos do Executivo e Legislativo federal, esthddo Distrito Federal e municipal, e do Poder
Judiciario, até o maximo de quatro investidurasiggendo o total de 2,0;

Il — Até 0,5 por aprovacdo em concurso de prova pargo de ensino juridico superior,
da judicatura, do Ministério Publico, ou para ositiargos publicos privativos de bacharel em
Direito, até o maximo de quatro concursos, perfdaentotal de 2,0;

IV — Até 0,5 por periodo letivo de efetivo exeroicie magistério superior juridico, por
mais de dois anos, em instituicdo de ensino superblica ou reconhecida, ou em escolas de
magistratura, até o maximo de quatro periodosdstiperfazendo o total de 2,0;

V — Até 0,5 por titulo ou diploma universitario, emrso de mestrado ou doutorado em
ciéncias juridicas, perfazendo o total de 1,0;

VI — Até 0,5 por participacdo em banca examinadideaconcurso publico para o
provimento de cargo da magistratura, Ministériolledb Advocacia Publica ou Defensoria Publica,
perfazendo o total de 1,0.

VIl — Até 0,5 pelo exercicio, ndo inferior a um awlas atribuicbes de Conciliador nos
juizados especiais federais, perfazendo o tot8lsle

13.5 Os titulos deverdo ser apresentados com imdiegdacdo descritiva da seguinte
forma:

a) os do item I, em exemplar impresso de cada ocbraprovada a sua autenticidade;

b) os dos itens I, mediante declaracdo passadaopgfio competente, com especificacao
do periodo em que exerceu o cargo ou funcao, &exigcharelado em Direito;
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c) os do item lll, mediante declaragdo de aprovagéocessada pelo 6rgdo competente;

d) o do item IV, mediante declaracdo com a especifio do cargo que exerce ou
exerceu, a matéria lecionada e o respectivo pedaddetiva atividade;

e) o do item V, mediante historico onde conste &gacahoraria cumprida e o
aproveitamento; copia autenticada do diploma otificardo de conclusdo do curso; quando for o
caso, exemplar impresso de dissertacdo ou tese @pmovacao;

f) os do item VI eVIl, mediante declaracdo passaéto O6rgdo competente, com
especificacado da matéria examinada pelo candidatoaso especifico do item VI.

13.6 N&o constituirdo titulos:
a) a simples prova de desempenho de cargo puhlibangéo eletiva,
b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusivaaddidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica owdebnduta profissional.

13.7 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato queapéssentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO D A PROVA OBJETIVA
SELETIVA

14.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetatisga corrigida por meio de
processamento eletrénico.

14.2 A nota em cada item da prova objetiva selefeita com base nas marcacbes da
folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, @aseposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova.

14.3 O célculo da nota em cada bloco da prova ivhjeseletiva (I a Ill), comum as
provas de todos os candidatos, sera igual a sognaodias obtidas em todos os itens que o compdem.

14.4 A nota na prova obijetiva seletiva sera igusbraa das notas obtidas em cada bloco
da prova objetiva seletiva.

14.5 Sera considerado habilitado, na prova objetalativa, o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquienta por cento) de acerto dastges em cada bloco, e com média final de,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertostdbréferente a soma algébrica das notas dos trés
blocos.

14.6 Os candidatos que néo alcancem o aproveitanegpecificado no subitem anterior
(14.5), serédo eliminados do concurso publico, eadd nele qualquer classificagéo.

14.7 Classificar-se-80, para as provas escritasyram primeira lista, os 142 (cento e
guarenta e dois) candidatos que obtiverem as nsaiwtas, e, em uma segunda lista, os 08 (oito)
candidatos portadores de deficiéncia fisica quezedetm as maiores notas, apds o julgamento dos
recursos.

14.8 Todos os candidatos empatados na ultima modig&lassificacdo serdo admitidos
as provas escritas, mesmo que ultrapassem osdipréeistos no subitem anterior (14.7).

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS ‘
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15.1 A Comisséo devera considerar, na avaliacdopdass escritas, 0 conhecimento
sobre o tema juridico, a utilizac&o correta donthaoficial e a capacidade de exposicao.

15.2 Serao eliminados do concurso publico os catakdque obtiverem nota inferior a
6,00 (seis) em qualquer uma das provas escritas.

15.3 Seréo corrigidas as provas escitados candidatos aprovados na prova esBgita

15.4 Serdo convocados para requerer a inscricdoittkef no concurso publico os
candidatos aprovados na prova esd?ita

15.5 A identificacdo das provas e a divulgacaonddas serdo feitas em sesséo publica no
Tribunal Regional Federal d& Regido, pela Comissdo do Concurso, para a guéab senvocados
os candidatos, por edital, com antecedéncia miden8 (quarenta e oito) horas, por meio do Diario
da Justica da Unido.

| 16. NOTA FINAL DO CONCURSO

16.1 A nota de aprovacao no concurso corresporaddaradia aritmética final ponderada
das notas das provas objetiva seletiva, escritakeale titulos, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova objetiva seletiva;

b) peso 3 (trés) a nota de cada uma das provataescr
c) peso 2 (dois) a nota da prova oral;

d) peso 1 (um) a nota da prova de titulos.

16.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo ceatares decrescentes da média final
Nno concurso publico.

16.3 Em nenhuma hipoétese, havera arredondamentotdeou média final, desprezadas
as fracdes além do centésimo.

16.4 Considerar-se-a aprovado para o provimentadgo, o candidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.

16.5 Aprovado pela Comissao do Concurso o quadssificatorio sera o resultado final
do concurso, submetido a homologacéo pelo Tribunal.

16.6 A ordem de classificacdo prevalecera parareengao dos candidatos.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para efeito de desempate, prevalecera a seguiem de notas:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta art@sp ailtimo dia de inscricdo neste

concurso publico, conforme o paragrafo Unico dig@a27 do Estatuto do Idoso;
b) a das duas provas escritas somadas;
c) a da prova oral;
d) a da prova objetiva seletiva.

17.2 Persistindo o empate, prevalecera o candiatoaior idade.

17.3 Persistindo, ainda assim, o empate, a soligg@@ a cargo de sorteio publico.
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18. DOS RECURSOS

18.1 Apurados os resultados da prova objetivaigaletidentificados os candidatos que
lograram classificar-se, o Presidente da ComisséioCdncurso fara publicar a relacdo dos
habilitados a realizarem as provas escritas.

18.1.1 No prazo de 2 (dois) dias, contados dadkafaublicacdo dos resultados no Diario
da Justica da Unido, sera concedida ao candidst® &a prova, do gabarito oficial e do seu cartdo
de respostas disponibilizados no endereco eletybnic
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009, gruab, em igual prazo, a contar do término de
vista, apresentar recurso.

18.1.2 Os recursos deverdo ser formulados por nuEo endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009, uedo as instru¢cdes ali contidas, ndo se
admitindo qualquer outra forma.

18.1.3 Os recursos, apés parecer do CESPE/UnBrateger por ela encaminhados a
Comissédo do Concurso, que decidira, motivadamente.

18.1.4 Nao caber& qualquer outro recurso contexis@b da Comissdo do Concurso.

18.1.5 Apurados os resultados, o Presidente da sSdmido Concurso fara publicar a
relacdo dos candidatos eventualmente aprovadoazin do recurso, convocando-0s para participar
das provas escritas.

18.1.6 Se do exame de recursos resultar anulac&quelao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questao seradaribtodos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

18.1.7 O candidato devera ser claro, consistentbjetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmentieferido. Recursos cujo teor desrespeite a
Comissédo do Concurso também serao preliminarmedéddaridos.

18.2 Apurados os resultados das provas escritBsesidente da Comisséo do Concurso
publicara edital com relacdo dos candidatos queam obtido, em cada uma, nota igual ou superior
a 6 (seis).

18.2.1 Nos dois dias seguintes a publicaca®idoio da Justica da Unidoo candidato
podera requerer vista das provas e, em igual peazontar do término de vista, apresentar recurso,
na forma ditada no referido edital de divulgacao.

18.2.2 Apurados os resultados, o Presidente da sS8dmido Concurso fara publicar a
relacdo dos candidatos eventualmente aprovadoazin do recurso, convocando-0s para participar
da inscricao definitiva.

18.3 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao sidteglo da avaliacdo da prova de titulos
no Diario da Justica da Unidoo candidato podera requerer vista e apresertars@ cuja forma de
processamento devera ser fixada no edital de digétydo referido resultado.

18.4 A forma e o prazo para a interposi¢cado de sesucontra 0os resultados provisorios
das demais etapas serao disciplinados nos respeetitais de resultados provisorios.
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19. DA COMISSAO DO CONCURSO

19.1 Membros titulares:

a) Desembargador Federal LAZARO GUIMARAES — Preside

b) Desembargador Federal FRANCISCO CAVALCANTI

c) Desembargador Federal ROGERIO FIALHO MOREIRA

d) Professor AURELIO AGOSTINHO DA BOAVIAGEM

e) Doutor CLAUDIO ROBERTO CINTRA BEZERRA BRANDAO

19.2 Membros suplentes:

a) Desembargador Federal FRANCISCO GERALDO APOLIADIBS
b) Desembargadora Federal MARGARIDA DE OLIVEIRA CAANRELLI
c) Desembargador Federal PAULO DE TASSO BENEVIDEEDELHA
d) Doutor MISAEL DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO FILHO

19.3 Secretéaria: LUCIA CARVALHO E SILVA

19.4 Local de funcionamento da Comissdo do Conciirdaunal Regional Federal d&'5.
Regido — Sala da Comissdo do Concurso de Juiz nideveviartin Luther King, s/n.° — Edificio
Ministro Djaci Falcdo — Cais do Apolo, Recife/PEERZ50030-908 — Fone: 81.3425.946&-mait
concursojuiz@trfs.jus.br.

19.5 Na prova objetiva seletiva aplicada nas Sedaekiciarias de Alagoas, Ceard,
Paraiba, Rio Grande do Norte e Sergipe, representaComissdo do Concurso os Excelentissimos
Senhores Juizes Federais Diretores do Foro dasctess Secdes, assegurada a participacdo de um
Procurador da Republica e de um advogado, indicpdlms Procurador-Chefe da Republica e pelo
Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Beasiecretariada por um servidor designado
pelo Juiz Federal Diretor do Foro.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O prazo de validade do concurso € de dois, @nogogavel, a critério do Tribunal
Regional Federal da BRegido, uma vez, por igual periodo, contado da dat publicacdo da
homologacéo do resultado final do concurso.

20.2 O concurso deve ser concluido no periodoé@&&({dezoito) meses, contado a partir
da inscricao preliminar até a homologacéao do radalfinal.

20.3 A inscricao do candidato implicara a aceitadd@® normas para o0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em ocatsesem publicados.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidatonpeohar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicegjaen publicados nbiario da Justica da Uni&do
elou divulgados na internet, nos enderegos elewdni
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5juiz2009 ewvirf5.jus.br.

20.5 Nao serédo dadas, por telefone, informacées@eito de datas, locais e horario de

realizacdo das provas. O candidato devera obseg@osamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 20.4.
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20.6 O candidato devera comparecer ao local detigpara a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixada p seu inicio, portando seu comprovante de
inscricdo e o documento de identidade original.

20.7 Serao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgalas Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgéiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileirdificedo de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expediges 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitacdo (somente modelo com foto).

20.8 N&ao serdo aceitos como documentos de ideetidadtiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modam foto), carteiras de estudante, carteiras foa@o
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis;identificaveis e/ou danificados.

20.9 Nao sera aceita copia do documento de ideltjdainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

20.10 Por ocasido da realizacéo das provas, odaodijue ndo apresentar documento de
identidade originalna forma definida no subitem 20.7 deste edital, p@dera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.11 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por naotde perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro daéoc@ em Orgdo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submatidientificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e/ou de impreggé @m formulario proprio.

20.12 A identificacdo especial sera exigida, tambaémcandidato cujo documento de
identificag&o apresente davidas relativas a fisisiacu a assinatura do portador.

20.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 Nao sera admitido ingresso de candidato cal ke realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamentocal de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

20.16 A inobservancia do subitem anterior (20.@)@etara a nao-correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato nausmpublico.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente deaprndo podera retornar em hipétese
alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se dd dteceealizacéo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinzaetosrmanteriores ao horario determinado para o
término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogal@eempo previsto para a aplicacao
das provas em razao do afastamento de candidatdalde provas.
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20.20 Nao havera segunda chamada para a realidaggwovas. O ndo-comparecimento
a estas implicara a eliminacdo automatica do catwlid

20.21 Nao sera permitida, durante a realizacdopdagas, a comunicacdo entre 0s
candidatos.

20.22 Seré eliminado do concurso o candidato quente a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrbnidags comobip, telefone celularwalkman agenda
eletrbnicanotebookpalmtop receptor, gravador, maquina de calcular, madoitwgrafica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qaalgspécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, baméy gtc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

20.23 Manter-se-a um marcador de tempo em cada dmlg@rovas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

20.24 Recomenda-se que o candidato nao leve nedbanobjetos citados no subitem
20.23, no dia de realizacdo das provas, ndao sensabilizando, o CESPE/UnB, nem o Tribunal
Regional Federal da®Regido, pela guarda de quaisquer dos objetos Gtgut@s, nem por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos elewdrocorridos durante a realizagcdo das provas,
nem por danos neles causados.

20.25 Néao sera permitida a entrada de candidatesnhiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhadonds€ao do Concurso.

20.26 Tera suas provas anuladas e serd automatiteagiigninado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio @&eecucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular quipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permdidgse se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronitass, comobip, telefone celular,
walkman agenda eletrbnicanotebook palmtop receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, contddealarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escoro quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bon®, gtc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com ossleanaidatos;

e) fizer anotacédo de informacdes relativas as igmstas no comprovante de inscricdo
ou em gualguer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao términotetopo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opacdramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, por&@folba de respostas e/ou as folhas de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no cadernuraleas, na folha de respostas e/ou nas
folhas de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trasallncorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas itegais para obter aprovacgéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico
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[) ndo permitir a coleta de sua assinatura.
20.27 Também ocorrera a eliminacao do candidato que

a) nao se classificar entre os 142 (cento e quaeedbis) primeiros colocados
na primeira etapa, na lista geral ou entre os {@8)(primeiros colocados da
lista dos portadores de deficiéncia, ficando assegua classificacdo dos
candidatos empatados na Uultima posicdo de clesgsdft vedado o
remanejamento de vagas da lista dos deficientes.

b) for considerado inapto na terceira etapa;

C) ndo comparecer a realizacdo de qualquer daapescritas e oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissdo do Concuramido de
documento oficial de identificagéo;

d) for excluido da realizacdo da prova por compoetao inconveniente, a
critério da Comisséo do Concurso.

20.28 No dia de realizacdo das provas, ndo seraedalas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridadssnpes, informacdes referentes ao seu contetudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

20.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, powo rekstronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o dalato se utilizado de processo ilicito, suas mova
serdo anuladas e ele sera automaticamente elimittadoncurso publico.

20.30 O descumprimento de quaisquer das instrigf@sacitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

20.31 O candidato devera manter atualizado seuregweperante as instituicdes
responsaveis pelo concurso publico, enquanto dstee participando. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos adviddogio-atualizacdo de seu endereco.

20.32 N&o havera, sob pretexto algum, divulgacadindeferimento de inscricdo e de
eliminacdo de candidato.

20.33 Correrao, por conta exclusiva do candidatmisguer despesas decorrentes da
participagcdo em todas as etapas e procedimentosowicurso publico (tais como: gastos com
documentacdo, material, viagens, exames, alimemtaddamento, transporte ou ressarcimento de
outras despesas).

20.34 O candidato devera manter atualizado seuregwigperante o CESPE/UnB, até
data de divulgacdo dos resultados finais das prgwas meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, e, ap0s ess$a, (herante o TRF da 5.2 Regido, se
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade dwlida@o os prejuizos advindos da néo-
atualizacao de seu endereco.

20.35 As alteracdes de legislacdo com entrada gon &ntes da data de publicacdo deste

edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nacioaadas nos objetos de avaliacdo constantes do
Anexo | deste edital.
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20.36 A legislacdo com entrada em vigor apés a datpublicacdo deste edital, bem
como as alteragbes em dispositivos legais e norosata ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao, salvo se listada nos objetos de avaliegastantes do Anexo | deste edital.

20.37 Os casos omissos serao resolvidos pela CGordesConcurso.

20.38 Alteracdes nas regras deste edital s poderdeitas por outro edital.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE BAPTISTA DE ALMEIDA FILB
Presidente do Tribunal Regional Federal da 5.2 Re@p
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ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Element®sder constituinte: originario e derivado.
Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. Onstitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicao.p@sgdes gerais e transitorias. Republica e
federagéo no direito Constitucional em geral. &istbrasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido:
bens e competéncia. Competéncia exclusiva, compatée normas gerais, competéncia comum e
competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagatyreza e conteudo da autonomia
constitucional do Estado-membro. Competéncias eatsd Intervencéo federal nos Estados-
membros, Distrito Federal e Territorios. Os Munim$pna Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacéo politica e administrativa dos Muniaplatervencdo nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizacao e atribuicbeprdzesso legislativo. Clausulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitaeiis e processo legislativo. Orgamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcadr@t O Tribunal de Contas. Natureza e
atribuicoes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribegde responsabilidade do Presidente da
Republica. Poder regulamentar, poder regulador egésicias administrativas. Do Conselho da
Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.

5. Poder Judiciério. Natureza da funcéo jurisdigioAs garantias do Poder Judiciério. O principio
da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou amealgsab a direito individual e a direito. Poder
Judiciério Federal e Poder Judiciario Estadual.upr&mo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, o Conselho da Justica Federal e os TibuRegionais Federais. A Justica Federal de 1°
Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis eados normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade e a Acaet® de inconstitucionalidade. A acdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Acao de Descummgnto de Preceito Fundamental.

7. Funcdes essenciais a justica. Do Ministério iPabDa Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Advocacia-Geral da Unido. Da Administracdo PubiPaincipios e Disposi¢coes Gerais. Dos
servidores civis e militares. Acumulagdo remunergdarantias. Responsabilidade juridica das
pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicbes demecasatd Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das
Forcas Armadas. Da Seguranca Publica. NacionalidBiteitos politicos e partidos politicos.
Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Susg@o e perda dos direitos politicos. Sufragio:
natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendumidti@ popular. Direitos e garantias individuais. O
rol da constituicdo brasileira. Direitos explicitedamplicitos. Classificacdo dos direitos expligito
Abuso de direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcédo social da pegjaile. Desapropriagcdo por necessidade ou
utilidade publica. Desapropriacdo por interesséakdoesapropriacdo judicial. Regime das jazidas.
Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principiagetvencdo no dominio econémico. Formas e
limites de intervencdo. Repressédo do abuso do pmmerdmico. Empresa publica e sociedade de
economia mista. Da comunicacdo social. O planejtonea ordem constitucional. Os direitos
constitucionais dos trabalhadores. Organizacadcsihd-amilia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e
da Tecnologia. Da crianc¢a, do adolescente e doidos

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Puablica como funcéo do Estadondfpios regentes do Direito Administrativo
constitucionais e legais, explicitos e implicitAsteforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiar gas organizacdes sociais e as OSCIPS).
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2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceispécies, regime); Administracdo Indireta:
Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Exaridista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos. Omeegias subsidiarias. Direito Administrativo
Econdmico. As formas de intervencao do Estado.rdsipios constitucionais da ordem econdémica
e a criagcdo de sociedades de economia mista e sasqéblicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Regloras e Executivas. O regime juridico das
Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caratiter$s contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. A concessao de servicos. Conceito, tenaticas. Direitos do concedente e do
concessiondrio. Equilibrio do contrato. Formas d8nedo. As permissdes e autorizacdes. As
parcerias da Administracao Publica. Parcerias podrivadas.

4. Formas de intervencdo do Estado na propriedadatacdes administrativas, tombamento,
requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamemptosequisitos constitucionais para as
desapropriacdes. Espécies de desapropriacOes.rbgsapdes por utilidade ou necessidade publica
ou por interesse social, desapropriacdes por sgersocial para fins de reforma agréaria. O art. 243
da CF/88. Retrocessado. Desapropriacdo indiretaeBimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadde servicos publicos. Conceito e teorias. A
responsabilidade por acdo e por omisséo. Evolugdorica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparacdo do dano. Acao regressiva e litisconsOresponsabilidade administrativa, civil e penal
do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regi juridicos: O servidor estatutario e o
empregado publico. Cargos e Funcdes. Direitos eerdsvdos servidores estatutarios. Regime
previdenciério do servidor estatutario. Normasiegipios constitucionais. As regras de transi¢do. O
novo regime previdenciario. O sistema de previdgnomplementar. Regime e processo disciplinar.
7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridicaspgcies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificacdes dos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos danidistracdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. €é@ntrole da Administracao Publica pelos Tribunais
de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mimate Seguranca. Ac¢do Popular. Agdo Civil
Pulblica. Improbidade administrativa.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceatanodalidades. O regime de licitagbes e
alteracOes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdiouéacao, hipoteses e efeitos. Pregao e consulta.
O Registro de precos. Contratos administrativosc€ibm e caracteristicas. Invalidacdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecugésceséo dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administratigesxecucdo e autonomos. O poder normativo
nao legislativo e o principio da legalidade. Regn@atacéo e regulacdo. Analise do art. 84 da CF/88
guanto aos limites do poder regulamentar. PodePali&ia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensao e controle. Poder deciaodi regulacao. Distingdes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Cdtace caracteristicas, regime e espécies. Regime
juridico dos recursos minerais. Terras devolutastehos de marinha e seus acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitacéo.

DIREITO PENAL

1. Introducéo ao Direito Penal. Conceito; carasteréuncédo do Direito Penal. Principios basicos do
Direito Penal. Relag6es com outros ramos do Dir8iteito Penal e politica criminal. Criminologia.
Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa. Criteemanipulacdo genética. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a propriedade imategames contra a propriedade intelectual e crimes
contra o privilégio de invencéo, contra as marcpatentes e de concorréncia desleal.

2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpgéta vigéncia e aplicacdo. Lei penal no tempo e no
espaco. Imunidade. Condi¢cdes de punibilidade. Gsocaparente de normas. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes de responsabilid&igmes de abuso de autoridade. Crimes nas
licitacbes e contratos da Administracdo Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sugittonduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico
Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Conaws crimes e crime continuado. Crimes contra a
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organizacédo do trabalho. Crimes contra o sentimelifioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra os costumes (Cddigo Penal). Crime de cofiume menores. Crimes contra a crianca e o
adolescente. Crimes contra a familia. Estatutadded. Crimes de produc¢é&o, uso e trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participacdo.d@andelituosa. Resultado. Relagdo de
causalidade. Imputacao. Direitos humanos. Crimegedecidio. Crime contra o funcionamento do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humainae<Ccontra os indios. Crimes resultantes de
preconceito de raca e de cor. Crimes contra padadde deficiéncia fisica. Crimes de tortura.
Crimes contra a fé-publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tgwcrime culposo. Crime qualificado pelo resultado
e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificagéddjca dos crimes. Crimes comissivos e crimes
omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidadeisas de extingdo da punibilidade. Iter
criminis. Consumacdao e tentativa. Desisténcia \téhien e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime impossivel. Crimes hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude: dstale necessidade; legitima defesa; estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular deitd. Crimes na exploracdo e utilizacdo de
energia nuclear. Crimes contra a seguranca nacinaies relativos a minas terrestres anti-pessoal.
Crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitadoges.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; edor elementos e conteudo. Principio de
culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas daus&clda culpabilidade. Imputabilidade. Erro de
proibicdo. Crimes contra o servico postal e o gerde telegrama. Crimes contra 0s servigos de
telecomunicagdes. Infragdes penais no estatutstdangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituicdo. A parte especial @odigo Penal e os crimes em espécie.
Elementares e circunstancias. Causas de aumestdimohuicdo das penas. A protecao de acusados
ou condenados colaboradores. Crimes contra o sistaranceiro. Crimes contra o mercado de
capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominacdo das penas. penativas de liberdade. Penas restritivas de
direitos. Regimes de pena. Pena pecuniaria. Medidaseguranca. Aplicacdo da pena. Os fins da
pena. Livramento condicional e suspenséo condicidagena. Efeitos da condenacdo. Execucao
penal. Crimes contra a incolumidade publica. Crimagirecdo de veiculos automotores. Crimes
contra a paz publica. Acbes praticadas por orga@esacriminosas. Convencao das Nacdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional. Armasde.f

10. Direito Penal Econ6mico. Bem juridico supranmtlal. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimestraoa economia popular. Crimes contra as
relacbes de consumo no Codigo de Defesa do Coneuntimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagcdes de consumo. Cripr@saca ordem econdmica e o0 Sistema de
Estoques de Combustiveis.

11. Lei de entorpecentes.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. PrincipiosaigerFontes. Reparticdo constitucional de
competéncia. Garantias constitucionais do procelgsicacéo da lei processual penal. Normas das
convencOes e tratados de Direito Internacionativels ao Processo Penal e tratados bilaterais de
auxilio direto. Convencdo da ONU contra a corrupg@ooperacdo Internacional — Tratados
bilaterais celebrado pelo Brasil em matéria penal.

2. Persecucao Penal. Inquérito e acdo penal. Rnoeeth. Garantias do investigado. Atribuicbes da
autoridade policial. Intervencdo do Ministério Rébl Outros meios de colheita de indicios da
infracdo. Sujeitos do processo. Juiz. MinistériblRd. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador
do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentesiit®s e intérpretes. Serventuarios da justica.
Impedimentos e suspei¢cdes. Instrumentos legaib@dmgio de prova: delagcdo premiada, infiltracdo
de agente policial em organizacfes criminosas, egaivolada.
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3. Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continénkivencédo. Questbes e procedimentos
incidentes. Competéncia da Justica Federal dosiffaib Regionais, do STJ e do SHerpetuatio
jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da acaolmeiganaria nos tribunais.

4. Questbes e processos incidentes. Questdes ipiaigid Excecbes. Medidas assecuratorias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidente$adalade e de insanidade mental do acusado.
Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimentowa®rd’rocedimento probatério. Classificacéo.
Prova testemunhal. Documental. Material. Onus.UPgges. Indicios. Valorag&o. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistentased®mentos: crimes apenados com reclusao;
crimes apenados com detencdo; contravencional;esride abuso de autoridade; crimes de
responsabilidade; crimes contra 0 meio-ambientirpacentes; crimes contra a economia popular;
crimes de imprensa; crimes contra o sistema finemagacional; homicidio e lesdo corporal
culposos; juri; crimes contra a honra; Os Juizatkgseciais Civeis e Criminais — aplicacdo na Justica
Federal. Atos processuais. Forma. Lugar. Tempop&xms. Decisdes interlocutdrias. Sentencas.
Comunicacoes, forma, lugar, prazo. CitacOes e atiias. Revelia. Fixacdo da pena. Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporéaria. Preventiva. Deote de pronuncia, decorrente de sentenca.
Principio da necessidade, prisdo especial, prikdygue, prisdo domiciliar e liberdade provisoria.
Fianca. Execucdo das penas e das medidas de sgguExecucdo penal: evolugdo e regressao,
regimes de cumprimento da pena e incidentes; ssd&pewgondicional da pena; livramento
condicional; graca; indulto; anistia; reabilitacdocidentes da execucdo. Remicdo. Inclusdo e
transferéncia de presos para presidios federaso(iRgo CJF).

7. Relacdes jurisdicionais com autoridade estraag€iartas rogatorias. Homologacéo de sentenca
estrangeira. Extradigdo. Expulsdo. Deportacao. ResuDisposi¢Oes gerais. Apelacdo. Recurso em
sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargdsinigentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Recurso especial e extraordinario. Agravo em ex@xpenal. Coisa julgada. Revisao criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Sumulas dos Tribunais 8apes. Habeas corpus. Competéncia. Natureza
juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. @jeProcedimento. Mandado de segurangca em
matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conaili@ieebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra
de sigilo fiscal, bancério e de dados. Intercemagi®E comunicacao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridadmtdgoecentes, de faléncia, de responsabilidade
dos funcionarios publicos, contra a honra.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil. Pessoas mégurPersonalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Morte presumida. Auséncia. Tutelawrat€la. Pessoas juridicas: Conceito.
Classificacdo. Registro. Administracdo. Desconsiclis da personalidade juridica. Associacoes.
Fundacdes.

2. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos: conceitoepResentacdo. Condicdo. Termo. Encargo.
Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos eiilds.

3. Prescricédo e decadéncia. Prova.

4. Obrigacdes: conceito. Elementos Constitutivosaddiidades. Transmissdo. Adimplemento e
extingdo. Inadimplemento.

5. Contratos em geral: teoria geral dos contraos.cipios. Elementos constitutivos. Pressupostos
de validade. Revis&o. Extingéo.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuwatraio Estimatério. Doacdo. Locacéao.
Empréstimo. Prestacdo de servico. Empreitada. MlepoMandato. Comissdo. Agéncia e
distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Qoo de renda. Jogo e aposta. Fianca.
Transacdo. Compromisso. Atos unilaterais: promedsarecompensa. Gestdo de negdcios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsatikdpor fato de outrem. Responsabilidade por
fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da aesabilidade civil. Dano moral e material.
Indenizacao.
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8. Posse. Definicdo. Natureza juridica. Classificage posse. Aquisicdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Protecédo possessoria. Perda da pospee@ade. Definicdo. Elementos. Classificacao.
Extensdo da propriedade. Restricdes a propriedageisicdo ou constituicdo da propriedade.
Propriedade imoével. Propriedade mével. Propriedadeltvel e fiduciaria. Perda da propriedade
movel e imével. Funcao social da propriedade. iealédgricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagg&nhor. Hipoteca. Registros Publicos. Estatuto

da Terra.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo: natureza, conceito, caracteristiesgécies, a problematica da jurisdicdo voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judigjéorganizacao judiciaria, atividade jurisdicigna
atividades essenciais a Justica), equivalentesdjaronais (autotutela, autocomposicédo, mediacéo e
arbitragem). Jurisdicdo constitucional propriamatfita (controle judicial de constitucionalidade e
suas espeécies: acao direta de inconstitucionaliteleventiva, acao direta de inconstitucionalidade
acdo de inconstitucionalidade por omissdo, acataméria de constitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, respecthabisreza, conceitos, caracteristicas, hipoteses
de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdogAtstitucional das liberdades e seus principais
mecanismos (habeas corpus no processo civil, martladeguranca individual e coletivo, mandado
de seguranca, habeas data, acdo popular, acéopdiiica), respectivos natureza, conceitos,
hipoteses de cabimento, detalhes procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribujc@epécies; identificacdo do foro competente;
modificagcdes (conexdo, continéncia, prevenc@eypetuatio jurisdictionis conflitos positivos e
negativos; competéncia interna e internacionaldgoente e exclusiva), homologacdo de sentenca
estrangeira. Competéncia da Justica Federal. At@ssificacdo das acdes e critérios identificadores
Defesa: natureza, conceito, espécies; sua inserntémas bases fundamentais do Direito Processual.
Processo: natureza, conceito, pressupostos, irsegpensédo e fim, classificagcdo (problematica da
distincdo entre as espécies processuais e a asaal sincrética), principios informativos, gerais e
especificos.

3. Sujeitos do processo: 0 juiz, sua atuacao erpsdenpedimento e suspeicao; parte e respectivos
conceitos material e processual, espécies, repegsen legitimacdo ordinaria e extraordinéria;
sujeitos especiais do processo; 0 Ministério Pdbleua atuacdo como parte e fiscal da lei,
impedimento e suspeicdo; a advocacia, privadaagagsinclusive a defensoria publica. Deveres das
partes, seus procuradores e demais participes ateg®0; substituicdo e sucessdo de partes e
procuradores. Representagcdo técnica. Litisconsorcanceito, espécies, a problematica da
unitariedade e necessariedade. Intervencdo deirterceonceito de terceiro, classificagcdo das
modalidades interventivas, figuras tipicas (ass@séésimples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacao
autoria, denunciacdo a lide, chamamento ao proc&sstipicas, conceito, natureza, cabimento,
aspectos procedimentais. Procedimento: naturenagito, classificacdo; distincdo entre processo e
procedimento; procedimentos sem processo. Procathseo processo de conhecimento (comum,
ordinario e sumario); procedimentos especiais. grtucessual: conceito, forma, tempo, nulidades
(teoria processual das nulidades, principios résfesc identificacdo, decretacdo e convalidacao);
prazos (classificagdo e modos de contagem); fasesgimentais.

4. Fase postulatoria: inicial, requisitos, pedidaltefacdo, aditamento, cumulagcéo); pedidos
alternativo e sucessivo; resposta (contestacaonveacado, excecodes); acao declaratéria incidental;
razoes finais. Fase instrutéria: conceito e car@tieas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua
distribuicdo, principios aplicveis ao tema; a @éaconstitucional das provas ilicitas; classifwac
dos meios probatorios. Meios de prova em espéapo(thento pessoal, confissdo, documentos,
testemunhas, pericia, inspecdo), natureza e conalt cada um, hipoteses de cabimento,
procedimentos respectivos, incidentes. Fase dexis®#ntenca, natureza e conceito, classificacéo,
requisitos, funcdes, vicios, efeitos, eficicia redte autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito
classificacao, limites objetivos e subjetivos. estituicdo da coisa julgada, decisdes rescindeveis
anulaveis; acao rescisoria: conceito, naturezameatio, condi¢cdes especificas, juizos rescindente e
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rescisorio, aspectos competenciais, procedimentelatde urgéncia na hipotese; a relativizacdo da
coisa julgada. Processo nos tribunais. Coisa jalgacbnstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, insercao entneeganismos de impugnacao das decisdes judiciais,
classificacdo, efeitos, pressupostos, admissibidida meérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatoria. Recersogspécie (apelacdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaracdo, recurso dmidinconstitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): nawepnceito de cada um, hipéteses de cabimento,
prazos, procedimento, pressupostos especificomsramlinterposicéo, peculiaridades especificas.

6. Execucgdo: natureza, conceito e espécies; exedg;tulos judiciais e extrajudiciais, principios
pressupostos, condicdes, regras gerais; débitspmneabilidade patrimonial; fraude a execucéao;
aspectos peculiares do processo executivo, seusheletprocedimentais (instrucdo, penhora,
avaliacdo, arrematacdo, satisfacdo, pagamentodieapdo, usufruto de imodvel ou empresa,
remissdo e remi¢do); liquidacdo; a defesa na e&ecwexcecdo de pré-executividade; suspensédo e
extingdo da execucdo. Cumprimento de sentencae$dosincreético.

7. Execucbes em espécie (por quantia certa coatraddr solvente, de obrigacdes de fazer ou ndo
fazer, de obrigacfes de dar coisa certa ou inaatdara a Fazenda Puablica, de alimentos, por cuanti
certa contra devedor insolvente): conceito e car@ticas de cada uma, fungéo, objeto, subtipos,
procedimentos, controveérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tuteleopessual e tutela satisfativa, tutela inicial reaffi
tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensafyndidade; antecipacdo dos efeitos da tutela:
natureza, conceito, caracteristicas e limitesjdutautelar: natureza e conceito; distincdo entcéela

a antecipacdo de tutela; poder geral de cautelsieleses inominadas, pressupostos, espécies,
procedimento cautelar; cautelares nominadas (arrestquiestro, caucdo, busca e apreensao,
exibicdo, producdo antecipada de provas, protestadicacoes e interpelacdes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visdo geral, caratitass procedimentos especiais de jurisdicdo
voluntéaria (incluida a discussdo sobre a real patudessa espécie jurisdicional) e de jurisdicao
contenciosa,; tipos codificados (consignacao emrpagto; tutela interdital e ndo-interdital da posse:
interdito proibitorio, acoes de manutencéo e rgragio de posse, embargos de terceiro, usucapiao;
a problematica do confronto entre acdes petit@ipsssessorias; acdo monitoria) e ndo-codificados
(desapropriacéo, acdo de improbidade, reclamagasiiwwional), natureza e conceito de cada um,
subespécies, hipoteses de cabimento, requisifpsctas procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizacdo ®uhsistema processual e seu relacionamento com
0 sistema processual geral; especificidades, dif@aedes e semelhanga entre os juizados Estaduais
e Federais; estrutura organica (Juizados, TurmasrBas, Turmas de Uniformizacdo Regionais e
Turma Nacional), principios, caracteristicas, elggecompeténcia (inclusive a real natureza desta e
a discussdo sobre possivel descompasso entreédockbnstitucional e o legal); procedimentos,
recursos, pedido de uniformizagéo, coisa julgaxiece;ao, questdes controvertidas, possibilidade de
utilizacdo, dentro dos Juizados, de meios processu& nao Ihes sdo especificos (p. ex., mandado
de seguranca, procedimentos de jurisdicdo volunédci.).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eificé interpretacéo das normas de Seguridade.

2. Regime geral. Segurados e dependentes. Ins@iffiacédo. Qualidade de segurado. Manutencao
e perda.

3. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e AssiatéDistingdes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Socialada. Regimes especiais. Regime previdenciario
do servidor estatutario. Previdéncia complementar.

5. Custeio. Salario-de-contribuicdo. Limites. Retgs.

6. Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensailin Aposentadorias, auxilios e pensdes.
Prescricao.

7. Célculo de beneficios. Valores minimo e maxiReajustes, revisdes e valor real.

8. Servicos. Habilitacdo, reabilitacédo e servigaalo
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9. Contribui¢des sociais. Natureza e espécies.
10. Acéao previdenciaria. Justificacdo. Tempo deisere tempo de contribuicdo. Juizado Especial
Federal: questdes previdenciarias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Financas publicas na Constituicdo de 1988.

2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza jarididncipios orcamentéarios. Normas gerais de
direito financeiro. Fiscalizacao e controle inteenexterno dos orcamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacao. plisai constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receftdassificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributari@e-tributaria. Crédito publico.

Conceito. Divida publica: conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitacbes cdunsibnais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federagao brasileira. Delegac@urdeadacdo. Discriminagédo constitucional das
rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistemauaito Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies d
tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidadecdmpeténcia. Nao-exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitacbascdmpeténcia. Principios da legalidade e da
tipicidade. Principio da anualidade. Proibicdo dibutos interlocais. Imunidade e isencao.
Uniformidade tributaria. Tributacdo das concesgiasa Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade
reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércieriext Imposto sobre produtos industrializados
(IPI). Imposto sobre operacdes de crédito, cambiseguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliarios (I0F).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Impostoratela pessoas juridicas. Imposto de renda
pessoas fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxagatoais e facultativas. Contribuicdes para a
Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro. @rme da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu
regime. Empréstimo compulsorio. As limitagfes ciimsibnais do empréstimo compulsério na
Constituicdo Federal de 1988.

11. Fontes do Direito Tributario. Conceito de foritentes formais do Direito Tributario. Legislagédo
Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convencodsriracionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributariplicacdo da Legislagdo Tributaria.
Interpretacéo e integracdo da Legislacdo Tributdmatados internacionais e legislacdo interna. A
perda de eficacia dos tratados. Os tratados sodwérimtributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do
tratado.

12. Obrigacdo principal e acesséria: Fato geraBojeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidadigbutaria. Solidariedade. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade por infragdes.

13. Constituicdo do credito tributario. Lancamemodalidades. Suspenséo do crédito tributario.

14. Compensacdo. Restituicdo. Transacdo. Remisd@scricdo e decadéncia. Conversao do
depdsito em renda. Consignacdo em pagamento. Deamddinistrativa irreformavel e decisao
judicial passada em julgado. Restituicdo do tribtramsferido. Restituicdo de juros e multas.
Correcdo monetaria. Suspensao da exigibilidadedthto tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processlicjal tributario. Execucgéo fiscal. Cautelar fiscal
Mandado de seguranca. Acao de repeticao de indéitdatoria de débito fiscal. Acao declaratéria.
Acao de consignagao em pagamento.

16. Administracao Tributaria. Procedimento Fis&djilo Fiscal e Prestacdo de Informacdes. Divida
ativa. Certidoes e Cadastro.

DIREITO AMBIENTAL
1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principfosidamentais.
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2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. Atageza econOmica das normas de Direito
Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecéo antal.

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental.Sistema nacional de unglddeconservacgao da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciantoe ambiental. Biosseguranca. Infracfes
ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de damepAracédo do dano ambiental.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Politicaomatido meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Compé&iénblatureza juridica. Requisitos.
10.Biodiversidade. Principais instrumentos de méxeinternacional. Acesso. Politica nacional.
Protecao juridica do conhecimento tradicional a@asloc

11.Protecéo as florestas.

12.Areas de preservacéo permanente e unidadesisiercacao.

13. Modificacao dos genes pelo homem e meio ansient

14. Protecdo quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos téxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Mineracao.

18. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio andigmoder Judiciario, Ministério Publico e
Administracéo Publica.

19. Politica energética e meio ambiente.

20.0s indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. FonRrcipios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. ValidaBgeitos. Ratificacdo.Promulgacédo. Registro e
publicidade. Vigéncia contemporanea e diferidaoiporacdo ao Direito Interno. Violacdo. Conflito
entre tratado e norma de Direito Interno. Extingéo.

3. Atos internacionais. Convengéo. Acordos. AjuBtetocolo.

4. Personalidade internacional. Estado. Imunidgdesdicao estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. Organizacdes iatéonais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies.

6. Personalidade internacional. Populagdo. Nadiade. Principios. Normas. Tratados
multilaterais. Estatuto da igualdade.

7. Personalidade internacional. Estrangeiros. WisBeportacdo. Expulséo. Extradicdo. Conceito.
Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle glicisnal. Asilo politico. Conceito. Natureza e
disciplina.

8. Personalidade internacional. Pessoa juridicanc€ito de nacionalidade. Teorias e legislacao.
Empresas binacionais.

9. Protecdo Internacional dos Direitos Humanos.lddacdo Universal dos Direitos Humanos.
Direitos civis, politicos, econdmicos e culturditecanismos de implementacdo. No¢des gerais.

10. Conflitos internacionais. Meios de solucdo. I@ipaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes
internacionais.

11. Direito Comunitario. Formas de integracdo. MdocComum do Sul. Caracteristicas. Elementos
institucionais. Protocolo de Assung¢éo. ProtocoldOdeo Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de
Las Lefas. Autoridades centrais.

12. Dominio publico internacional. Mar. Aguas iitees. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econOmica. Plataforma continental. Alto-mar. Riggilinacionais.

13. Dominio publico internacional. Espaco aéredndisios elementares. Normas convencionais.
Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-atnusféri
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14. Direito Internacional Privado brasileiro. Fant€onflito de leis no espaco. Normas indiretas.
Qualificacdo prévia. Elemento de conexdo. Reenkimva. Direito estrangeiro. Interpretacao.
Aplicacdo. Excecdes a aplicagéo.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. pliabilidade. Dano. Formas e extensdo da
Reparacao.

16. Processo internacional. Competéncia jurisdaionas relacbes juridicas com elemento
estrangeiro. Cartas rogatoérias. Homologacéo desess estrangeiras.

17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Métodos de solucgédo alternativa de controvérsidmstragem.

19. Prestacéo de alimentos. Convencdo de Novad@ojore cobranca de alimentos no estrangeiro.
Decreto Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826M&coes gerais. Competéncia da Justica Federal.
Hipoteses. Procedimento.

20. Tribunal Penal Internacional. Evolucdo his@ri€ompeténcia. Procedimento. Natureza das
decisdes. Delitos internacionais.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugéo historicautdnomia. Fontes. Caracteristicas. Empreséario:
caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria gaema e seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Tituloxlitos: letra de cambio, cheque, nota promiasori
duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, preSoriAgdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dosssd@tidistribuicdo de lucros. O sécio oculto.
Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito deciedade. Personalizacdo da sociedade.
Classificacado das sociedades. Sociedades néo ffieestas. Sociedades personificadas: sociedade
simples, sociedade em nome coletivo, sociedadeoemartdita simples, sociedade em comandita por
acOes, sociedade cooperada, sociedades coligadagldcéo. Transformacéo. Incorporagéo. Fuséo.
Ciséo. Sociedades dependentes de autorizacéo.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Compigares do Direito Empresarial: Registro. Nome.
Prepostos. Escrituragéo. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda merca@timissdo. Representacdo comercial.
Concessdo comercial. Franquikrgnchising. Distribuicdo. Alienacdo fiduciaria em garantia.
FaturizacdoKactoring. Arrendamento mercantiLéasing. Cartdo de crédito.

8. Contratos bancarios: Deposito bancério. Conteente. Aplicacdo financeira. Mutuo bancario.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Cd#émpsa de suas entidades integrantes.
Instituicbes financeiras publicas e privadas. ldagéo extrajudicial de instituicbes financeiras.
Sistema Financeiro da Habitag&o.

10. Recuperacéo judicial, recuperacdo extrajudieiad faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

11. Propriedade Industrial. No¢des Gerais. Regim@ido. Invencdo. Desenho Industrial. Modelo
de Utilidade. Marca.

12.A Relacdo de Consumo no Direito do Espaco Mirtt@amércio Eletrénico.

DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicdo Econbmica Brasileira. Ordem couskitnal econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. Tipologia dos sistemas ecocdsni

2. Ordem juridico-econdmica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econémicos.

5. Intervencdo do Estado no dominio econdémico.raiismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencéo. Intervencao no direito positivo beisil.
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6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concoroa empresarial. Principios. Infragdes contra a
ordem econdmica. Concorréncia ilicita e deslegbré&sao do poder econdmico pelo Estado. Abuso
do poder econdmico. Praticas desleais de coméimnping. Disciplina das medidas de
salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa coiale

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes Ridacdo Juridica de Consumo. Sujeitos:
Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetorcéito de Produto e de Servigo. Vinculo:
Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua §&acom o Regime Juridico das Relac¢des de
Consumo: Os Servicos pubicos, a atividade bancamdiyidade securitaria, a atividade imobiliaria,
a atividade do transportador aéreo, os consorcios.
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